PROYECTO DE RESIDENCIA DE CLINICA MEDICA

FUNDAMENTO DEL PROYECTO  

Ante la demanda de médicos con formación en la provincia de Río Negro, y con el fin de dar respuesta, se propone la formación de Médicos Clínicos (MC), en el Hospital Área Programa General Roca.

El Médico Clínico internista, es el médico especialista que tiene una amplia gama de conocimientos médicos de las diferentes especialidades clínicas no quirúrgicas, que con sus eficaces pautas diagnóstica y terapéuticas, devuelven la salud al enfermo.

El  Medico Clínico está capacitado para el abordaje de pacientes  adultos con patología clínica de alta complejidad, lo cual mejora los índices de morbi-mortalidad en las Instituciones de Salud, así mismo está capacitado para el manejo de pacientes ambulatorios orientado en la Promoción de la Salud, Prevención de enfermedad y disminución de las tasas de internación.

Apuntamos a la formación del  Medico Clínico con las siguientes características:

· Espíritu de atención integral del adulto (como ser bio-psico-social)

· Capacidad de acompañamiento en el proceso salud-enfermedad (promoción, prevención, atención ambulatoria, internación).

· Capacidad para elaborar estrategias de atención (programas, protocolos, talleres, etc).

· Formación que fomente la Bioética y la Responsabilidad Profesional.

DURACION DE LA RESIDENCIA

La residencia en la especialidad de Clínica Medica tiene una duración de 4 años.

NUMERO DE RESIDENTES

La residencia en la especialidad Clínica Medica, cuenta con dos residentes por año, desde su inicio. Contando con un total de ocho (8) residentes al culminar la misma. Inicia con dos (2) residentes en 1° año y un (1) de Jefe de Residentes.

OBJETIVOS GENERALES

· Identificar y tratar patologías de pacientes internados, aplicando la mejor calidad de evidencia posible, considerando las preferencias del paciente, con una visión integral.

· Desempeñar su rol como médico especializado en los temas prevalentes de la consulta ambulatoria, jerarquizando la promoción y prevención de la salud.

· Establecer un vínculo adecuado y respetuoso con los pacientes y sus familias.

· Implementar una función coordinada con el resto de los integrantes del equipo terapéutico.

· Buscar y analizar críticamente la información médica.

· Aplicar la mejor evidencia disponible al servicio del paciente individual.

· Ejecutar  acciones de prevención en distintos grupos etários.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 

1°Año :  el residente deberá trabajar de manera asistencial intensivo  en sala:

· Confeccionar de Historias Clínicas y Epicrisis.

· Confeccionar coherente de un plan de estudios, con comprensión de la utilidad y las limitaciones de cada examen complementario.

· Establecer  comunicación clara y precisa a su supervisor.

· Transmitir los diagnósticos médicos, tanto al paciente como a sus familiares.

· Implementar  de grillas de procedimientos.

· Interiorizarse de las medidas de bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias.

· Participar de manera activa en las actividades académicas del servicio y/o generales.

· Participar de dos guardias semanales promedio, dependiendo de las necesidades del servicio.

2° Año: continuando con la linea de acción, se implementa:

· Implementar atención en consultorio externo supervisado. 

· Realizar actividades de prevención, promoción y educación para la salud. independientemente del motivo de consulta. 

· Rotar en otras especialidades clínicas.

· Supervisar a los residentes de 1° año bajo la dirección de un médico de planta.

· Asistir a  las diferentes actividades académicas del servicio. 

3° Año continuando con la linea de acción, se implementa

· Rotar por la Unidad de Terapia Intensiva por el termino de tres meses.

· Atención de consultorio externo programado y demanda espontánea.

· Diseñar  protocolo de investigación.

· Realizar estadística del Servicio de Clínica Médica

· Supervisar a los residentes de 1° Año.

· Brindar atención asistencial en sala de internación.

· Participar de las Guardias.

· Rotar en la Unidad Coronaria por el termino de 3 meses.

4° Año

· Rotar en la sub-especialidad clínica de su elección (dentro o fuera del hospital), por el termino de dos mes.

· Implementar talleres de educación para la salud (asmáticos, diabéticos, hipertensos, etc), por el termino de dos meses.

· Realizar un trabajo de Investigación Clínica.

· Participar de actividad docente: Módulo Patología Ambulatoria.

· Brindar asistencia en sala, consultorio externo y guardia

FUNCION DEL JEFE DE RESIDENTES 

Se requiere  para esta función, residencia completa de Clínica Médica.

El Jefe de Residencias es elegido por voto directo de los residentes, con la aprobación del Coordinador de la Residencia, Jefe del Servicio y  Comité de Docencia e Investigación.

Contrato anual no renovable.

Ademas debe cumplimentar su función con las siguientes acciones:

· Implementar una acción organizativa y de control : 

· Distribuir  y ordenar  la tarea asistencial de los residentes según las indicaciones del Servicio.

· Controlar las Historias Clínicas.

· Realizar el  pase de Guardia a las 8:00 hs de la mañana. Evaluando las conductas adoptadas durante la misma.

· Organizar el Servicio de Guardia, rotaciones de los residentes de 3° y 4° Año y las actividades académicas de la residencia.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

· Los residentes participaran de los Ateneos Clínicos. Los residentes de 1° Año realizaran la presentación del caso clínico. Discusión a cargo del residente de 2° o 3° Año. Los encuentros se realizaran  semanalmente.

· Se implementaran clases de 90 minutos. En las cuales se llevaran a cabo presentaciones de normativas, guías clínicas y talleres de problemas clínicos. El mismo estará a cargo de los Residentes de 1°, 2° y 3° Año , médicos de planta,  especialistas  e invitados especiales.

· Podrán participar de cursos de ECG.

· Deberán realizar muestras Radiológica y Diagnostico por Imágenes de manera semanal.

· Podrá participar de manera optativa de Cursos de Ingles.

· Realizar Estadísticas.

CUERPO DOCENTE

El cuerpo docente esta integrada por todos los profesionales del Servicio, incluyendo médicos profesionales con especialidades clínicas.

EVALUACIONES

Se emitirá una calificación semestral y otra anual. En cuanto a la Nota de concepto, sera semestral y el examen anual.

PROGRAMA DE CLASES

· Módulo Cardiología

· Módulo Neumonología. 

· Módulo Nefrología 

· Módulo Gastroenterología 

· Módulo Infectología. 

· Módulo Reumatología. 

· Módulo Neurología. 

· Módulo Hematología. 

· Módulo Oncología.  

· Módulo Endocrinología. 

· Módulo práctica de la medicina. 

