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Justiicacion deila’vVacunacion

- Morbi-mortalidad causada por el nuevo virus pandémico

- Ausencia de tratamiento especifico efectivo

- Carga de enfermedad

- Prioridad politica y de Salud Publica

- Impacto socio-econémico y emocional de las medidas de
aislamiento

- Vacunas candidatas en fases avanzadas de desarrollo con

buenas perspectivas



Propositoy'Objetivon

Proposito Objetivo
Disminuir la morbi- Vacunar al 100% de la
mortalidad y el impacto poblacion objetivo en
socioeconémico causados forma escalqnada.: 9'?
por COVID-19. acuerdo a la disponibilidad

del recurso y la
priorizacion de riesgo



Poblacion Objetivo para Vacunar

- Personal de Salud (publico y privado)

- Personal de Seguridad (provincial, nacional, servicios
penitenciarios, personal de aeropuertos, bomberos)

- Docentes y no Docentes de nivel primario y secundario (1)
- Personas de 18 a 59 anos de edad con factores de riesgo

- Mayores de 60 anos
* Adulto mayor institucionalizado y cuidadores

Préoximas etapas ampliacion de la poblacion: seran incluidas en
etapas posteriores de acuerdo a la situacién epidemiolégicay a
la disponibilidad del recurso.
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Poblacion Objetivo

TOTAL (estimado): 208.926 personas

B PERSONAL DE SALUD

® PERSONAL DOCENTE
PERSONAL DE SEGURIDAD

m DE 18 A 59 ANOS c/FR

B MAYORES DE 60 ANOS

PERSONAL DE SALUD 13409
PERSONAL DOCENTE 29129
PERSONAL DE SEGURIDAD 12622
DE 18 A 59 ANOS c/FR 43833
MAYORES DE 60 ANOS 109933

208926

La poblacion objetivo se va ajustando acorde a la recepcion de informacion como a los
grupos que pudieran incorporarse de acuerdo a la realidad epidemiologica y
disponibilidad de vacunas
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13.409 agentes de salud (publi
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COVID.- Personal de Salud para Vacunar - Por Area Programa - RIO NEGRO - segun sector

H PRIVADO EPUBLICO

VNOWOd
SV.LMAIO SV
S3TVNIHOIHO
JANVIO OdINVO
S3INVAYID
371S1139 T13aND
AND 13

O¥O0 Z3a4d
AVdINIHO

VIX3IN SONVY
OONINDYON
FRALIN VIQRIVNO
N3IAINVIId
JANVYO Vi3IS
T3RLVD
SOONN3N SO
O9¥3INH ONI

INODUVIAV
OTIVINOD
100VvaO0JVvr ONI
Vavao109d Vi3IS
31S30 OINOLNV NVS
NOsT049 13
OVHONINDVIN
VS3INOD VO
V13HOTVA
NVL139 siNT
T30HD 3T1d0HD
Oavyo109 O
1L13770dID
SOL1TVS OONID

VNIO3 VTIIA
3JHOOTRIvE
NITIV

VYOO VO
VINA3TIA

3000

2500

2000

1500

I
o

1000 -
500 -

10393s Jod sajuabe ap N

Fuente: Recursos Humanos del Ministerio de Salud de Rio Negro — Siisa — REFES -



Poblacion: PERSONAL DE SEGURIDAD

Total Estimado: 12622 agentes

0
1% 8 04

B Policia RIO NEGRO
9% B EJERCITO ARG
GENDARMERIA

B BOMBEROS - DEFENSA
5 0 CIVIL

B PREFECTURA

3% POLICIA FEDERAL

B SERV.PENITENCIARIO
P.S.A.

Fuente: informacion enviada por los distintos organismos consultados — Hospitales provinciales

Policia RIO NEGRO
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COVID.- Vacunacion del PERSONAL POLICIAL de RIO NEGRO
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Fuente: Ministerio de Seguridad de Rio Negro



AL
-
<
A
O
o
-
O
ra
e
A
-
Z
A
O
e
-
-
J
<
O
n
o
A
-5

@)
(0’
O
T
=
o
(2'd
7))
Ll
-
=z
1|
O
(@)
o
@)
Z
>
w 0
QO
-z
=BT
Q o
D O
® A
o o
N T
™= c
o o
N ©
(4]
=
(&)
©
>
a
>
(@)
o

Total Estimado
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Fuente: informacion enviada por los distintos organismos consultados



Adultos ¢/ FR y mayores de 60 anos

Total Estimado: 13832 personas de 18-59 ainos C/FR
109933 personas de mas de 60 ainos

Poblacion Adulta con FR y mayorres de 60 aifos - Por Areas Programa - RIO NEGRO - 2020
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representan mas del 70 % del
total de la poblacion objetivo
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Fuente: Datos Nomivac dosis aplicadas de ATG y Estadistica y Censos Provincial (estimada)



GERIATRICOS: residentes y cuidadores

Total Registrados: 78 geriatricos - 1243 internados (adultos mayores)

COVID.- Geriatricos Regsitrados por Areas Programa - RIO NEGRO - DIC2020
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Fuente: Coordinacion de Fiscalizacion Ministerio de Salud Rio Negro
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455 agentes vacunadores (publico)

TOTAL

COVID.- Enfermeras y Agentes Sanitarios VACUNADORES - Por Areas Programas - RIO NEGRO
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Fuente: Ministerio de Salud de Rio Negro



Recursos Humano: REGISTRADORES

En forma rutinaria:

- En cada hospital hay un registrador Nomivac, en vacunatorio central

- En los centros de salud que disponen de conectividad, los
vacunadores registran

Estos registradores deberan seguir en sus lugares para el soporte del
Calendario Nacional que continuara desarrolandose.

Para la Vacunacion COVID

- Se dispondra de Registradores Eventuales (solo para esta situacion); con un numero
10 veces mas a lo habitual para la carga nominalizada por persona

- Un numero estimado de 1000 registradores se necesitaran para la carga online y diaria

- El mayor numero de registradores se encontraran en aquellas AP de mayor
complejidad, tales como Viedma, Roca, Allen, Regina, Cipolletti, Cinco Saltos, Bariloche,
El Bolson, Catriel (se definiran en funcion de los puestos moviles que cada AP
planifique)



Recursos Fisicos (1)

- Se cuenta con 36 vacunatorios centrales, que seran el epicentro de la
vacunacion Covid (para garantizar la cadena de frio adecuada y especial de esta
nueva vacuna) para la primera etapa de vacunacion del personal de salud.

- Refuerzo y adaptacion de equipos de frio é6ptimos hospitalarios: se
compraran para cada hospital equipos de frio Freezers (para temperaturas de -
18°C a -25°C) con capacidad de almacenamiento para las cantidades de dosis
gue recepcionaran, acorde a la poblacion a vacunar. Un total de 38 freezzer
como soporte para los ya existen en muchos hospitales.

- Se dispondra de Centros de Acopio de vacunas en Allen

- Servicio privado especial de Traslado de Vacunas (camiones con Camaras
Frigorificas moviles a -182C) para alcanzar las dosis a cada centro de vacunacion
que planifique cada hospital.

- Vacunatorios Moviles (a determinar por hospital acorde a la microplanificacion
local) en centros recreativos, clubes, centros de salud, escuelas, comedores,
universidades, escuelas de enfermeria, etc.-



Recursos Fisicos (2)

* Se dispondra de conectividad en cada uno de los hospitales para
hacer la carga NOMIVAC a diario, y se contara con colaboradores
externos que, efectuaran a modo de colaboracion, la carga online.

* Disponibilidad de Elementos de Proteccion Personal para todos los
vacunadores y registradores, acorde a lo establecido en los
Lineamientos Nacionales para vacunadores en pandemia.

* Los hospitales de complejidad VI y IV deberan programar un
centro de carga o de computo en un lugar o bien en cada centro
vacunatorio para la carga online.

* Movilidad para lllevar todos los elementos a los puestos (planillas,
carnet, descartables, descartadores, material de bioseguridad,
EPP), trasladar al recurso humano (se puede solicitar este elemento
a otros organismos)



RECUROS FINANCIEROS

* Segun lo informado por el Ministerio de Salud Nacional a
través de las autoridades del la DICEI, cada provincia
recibira un Fondo Nacional para facilitar las actividades,
tales como: traslado de insumos, contratacion de servicios
especiales, compra de equipamiento, difusion, etc.

* Ademas con recursos economicos provinciales.



Aspectos Regulatorios

Nivel Nacional

Resolucién Ministerial la “ESTRATEGIA DE VACUNACION CONTRA SARS-CoV-2”, de acuerdo a la Ley vigente 27.491 con los
objetivos de:

* Garantizar la vacunacioén contra el SARS-CoV-2 en forma gratuita y obligatoria a todas las personas que se encuentren incluidas
en la poblacion objetivo

* Establecer como obligatorio el registro de dosis aplicadas a través del Registro Federal de Vacunacion NomiVac
* Priorizar las actividades de la estrategia por parte de los servicios de salud publica en funcidn de garantizar su éxito

* Establecer la responsabilidad del Ministerio de Salud en la provisiéon de los insumos necesarios y el compromiso de las
jurisdicciones de implementacion de la vacunacidn segun los lineamientos técnicos y notificacion de dosis nominalizada para
seguimiento de la seguridad de las vacunas

Nivel Provincial

Resolucion Ministerial de adhesion a la Resolucion Nacional, para enmarcar las actividades
especiales de esta estrategia.

Resolucion de Aval para Vacunar en situacion de Pandemia a Enfermeros/as (de todos los
niveles de formacion) y Agentes Sanitarios Provinciales; y la disponibilidad de todo recurso
humano de los hospitales que puedan colaborar vacunando, registrando o como operadores
de sosten
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CAPACITACION

- REUNIONES de Informacién General y PLANIFICACION de la Vacunacion para Covid-19
con los Jefes Dapa y Jefes de Servicios de Vacunacion de todos los hospitales

- Capacitaciones especiales y exclusivas para vacunadores: conocimiento de tipo de
vacuna, manejo de cadena de frio, logistica de aplicacion, registros, esavi.; mediante sistema
zoom desde el Ministerio.

- Capacitacion para REGISTRADORES permanentes y eventuales: en conjunto con los
responsables nomivac del Ministerio de Salud de la provincia y tecnicos de INNOVA (esto
una vez que tengamos definido todo desde nacion: tipo de vacunas, lineamientos,
levantamiento de datos, analisis, etc)

- Capacitaciones Virtuales por Plataforma de OPS: planificado por la DICEI
* Vacunacion COVID
* Cadena de Frio para manejo vacuna Covid
* Sistema de carga de datos en Nomivac modulo Covid
* Notificacion de ESAVI por vacuna Covid — Vigilancia de Eventos

- Supervisiones en Servicio: tarea ya iniciada por el Programa a traveés de visitas de
planificacion y coordinacion para la vacunacion covid.

- Reunién por Zoom con Directores, Jefes Dapa y responsables locales de la Vacunacion
Covid para planificacion, como desarrollo, analisis y evaluacion de metas; en forma semanal



MONITOREO, SUPERVISION Y

EVALUACION
Monitoreo

* Avances de la vacunacion, avance de meta semanal (a definir el dia con
Nacion, como se hace con todas las campanas)

* Identificacion de areas criticas para implementar acciones intensivas
* Intervenciones activas para alcanzar la meta propuesta

Supervision
* Armado de equipos provinciales y en cada area programa

* Ejecucion del cronograma de supervision segun etapas (una vez definido
por nacion la fecha de inicio se efectuara el cronograma de supervisiones)

Evaluacion

* Desarrollo de indicadores especificos Ej: Cobertura del Personal de Salud por
sector

* Evaluacion del desarrollo de la estrategia a nivel provincial y local



CADENA DE FRIO, LOGISTICA Y MANEJO
DE RESIDUOS

* La capacidad de almacenamiento de Frio para vacunas sera aumentada:

- Nivel Central: 1 freezer de 800 litros (se suma a los 2 equipos existentes). Para almacenar
unas 25000 dosis (cantidad posible a recibir por cada envio de nacion)

- Nivel Local: 37 freezer de diferentes dimensiones (que se sumaran a muchos equipos ya
existentes en varios hospitales)

* Traslado de las Vacunas Covid-19
- Con transporte que permita sostener las vacunas a -18°C hasta llegar a cada vacunatorio
definido por los hospitales

* Traslado del Material para Vacunar

- El Ejercito Argentino con sede en la provincia en la Region Andina, esta a disponibilidad de la
provincia para hacer toda la logistica y traslado de Material descartable, EPP, papeleria y
descartadores. Se planificara una vez obtenido las cantidades y volumenes desde el Ministerio
de Salud Nacional.

* Manejo de Residuos de la Vacunacion
- Se efectuara con la empresa prestadora de este servicio, como se hace habitualmente con el
servicio de vacunacion de rutina y en campanas



VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD DE LA

‘VACUNA

- Notificacion, investigacion, evaluacion de causalidad, comunicacion de
riesgos y respuesta en materia de ESAVI

- Se cuenta con personal competente y capacitado para las actividades
de vigilancia en cada nivel local, una red de referentes de epidemiologia
gue seran capacitados en vacuna covid

- En conjunto con Nacion se han planificado y establecido estrategias de
vigilancia activa de eventos adversos especiales relacionados con la
vacunacion contra la COVID-19 y se publicaran en los Lineamientos
Técnicos Nacionales

- Todos los posibles eventos tendran dos posibilidades de notificacion: a
través de Vigilancia Epidemiologica y por registro de Esavi en Nomivac,
ambos bajo plataforma Siisa.



COMUNICACION SOCIAL

Coordinacion de Educaciéon para la Salud y Prensa del Ministerio de Salud

* Generacion de Material de Difusion:

- Banner para identificar la Campafa en cada hospital o puesto movil

- poster con los alcances de la campana,

- folletos para cada etapa,

- placas para redes sociales con identificacion de etapas de vacunacion,

- folleto explicativo de efectos esperados y signos de alarma por ESAVI, para entregar a la
persona vacunada

- Impresion de Carnet especiales, stikers identificatorio de la cadena de frio

- Identificacion de los vehiculos que transporten las vacunas

* Difusion masiva

- Medios provinciales y locales

- Comunicados de prensa

- Informes semanales con los avance de metas por grupos a vacunar

- Publicar las coberturas y avance de metas en Sala de Situacion de Salud del Ministerio
- Participar de entrevistas, debates o encuentros con los medios de prensa

- Articulacion con el sector de prensa de Gobierno, para mayor difusion provincial.



ESTRATEGIAS DE VACUNACION

La recepcion de dosis en la provincia sera en etapas y acorde a esto se ha planificado
vacunar en forma ESCALONADA o en ETAPAS

Vacunar al 11% de poblacion objetivo.
Puestos Fijos en Vacunatorios Centrales y
puestos moviles para geriatricos

—)

En esta etapa se puede coordinar con el personal de
salud de cada una de estas instituciones para que
vacune a su recurso humano, previa capacitacion desde
salud publica y si disponen de material para cadena de
frio

Representa el 14% de poblacion objetivo.
Que requiere de planificacion de de turnos
por organismo, puestos moviles si fuera
posible y coordinacion interinstitucional

El tiempo de tarea se ampliara
considerablemente porque corresponde
cubrir al 74% de la poblacion objetivo.
Puestos Fijos en hospitales con vacunacion
por turnos y puestos moviles (a definir) en
centros de salud u organizaciones sociales




Tiempo de la Campana
I Y

Eapasen Semanzs [ DG ONERN AR

(1 mes) Per.Salud Docentes y
Geriatricos no Docentes Pers. 18-59 afos con FR
Pers.Segurid Adultos mayores de 60 afios

Etapasen Semanzs [ DG ONENN AR

(1 mes) Per.Salud Docentes y
Geriatricos no Docentes Pers. 18-59 anos con FR
Pers.Segurid Adultos mayores de 60 afios

SE TOMARA COMO FECHA DE INICIO EL QUE TODOS LOS HOSPITALES
DISPONGAN DE LAS DOSIS



CONSIDERACIONES ESPECIALES

La vacunacion en todas sus etapas se realizara solo a cargo del ambito publico de
salud, respetando todas las normativas de cuidados tanto para el Recurso Humano de
salud como para la comunidad, que son:

* distanciamiento social

* Uso de EPP para el personal

* Uso de tapabocas para las personas a vacunar

* Vacunacion por instituciones,etc

El Registro de las Dosis se realizara en forma NOMINALIZADA en el sistema Nomivac
Nacional, con metodologia propia.

Los informes de Avance de Metas GENERAL se efectuaran en forma SEMANAL, dia a
definir en conjunto con Nacion; pero la Provincial levantara los datos por area
programa al finalizar cada dia (reporte diario)




Presentacion de Planificaciones Locales

HOSPITAL

VACUNATORIOS

Vacunatorio Central

DIRECCION

JEFE CAMPANA

VACUNADORES

RESPONSABLE
REGISTRADORES

REGISTRADORES

Grupo
Electr6geno

GENERAL ROCA |Consultorios Centros 16 Gelonch 721 RIVERO Maria Isabel 94 Patricia Benatti 52 25 3
comunitarios
ALLEN Vacunatorio central 2 Velazco y Quesnel RODRIGUEZ Lina 25 SANDOVAL, Rosa 29 2 1
- . 9 julio/ Gral Paz
VILLAREGINA  |Universidad de Rio Negro 2 | SanMartiny Avelino PARADA, Graciela 20 GONZALEZ, Graciela 60 2 1
Caps.Gral.Godoy .
Gutierrez
(RN E-CE M1 < <unatorio central - Caps o |RioNegro 616 Avdald | - ciien sivio 16 LOPEZ Cecilia 18 3 2
Mainque N° 585
) L . GAITAN, Facundo .
CERVANTES Guarderia Municipal 1 Sarmiento 362 VAZQUEZ Luis 4 PELEGRINA Vanina 4 1 1
CHICHINALES Cuartel Bomberos Valle Azul 2 20 de Junio 172 VILCHEZ Jeny 13 OLIVARES Angelica 4 2 2
EL CUY Edificio Hospital viejo 1 Sarmiento y Rio Negro AVILA Julio 10 ARAMENDI Irma 2
TOTALES 26 182 169 35 10

e

CIPOLLETTI E;nger‘l’]f”“’° Munic GalPON 6 Naciones Unidas 1656 | ARC O Laura 31 ESF[\IIItIJ(I;ISE,i Sofla 150 6 3
CINCO SALTOS  Ex Sanatorio Ind Q 1 Avda Belgrano 325 MURNOZ Maria Isabel 21 PARDO Gladys 33 5 1
CATRIEL Vacunatorio central 1 Espafa 50 AMARANTO Efrain 11 SANTOS Silvia 8 18 2
FDEZ. ORO Centro Semillitas 1 Uruguay y Av Cipolletti 3 VILLABLANCA Leticia 2 3 1
CAMPO GRANDE | Vacunatorio central 1 Cesar Cipolletti 24 HERNANDEZ Cristina 4 FUENTES Sandra 4 1 1
TOTALES 10 70 197 33 8




CHOELE CHOEL

LUIS BELTRAN

LAMARQUE

CHIMPAY

POMONA

RIO COLORADO

CNEL.BELISLE

TOTALES

Presentacion de Planificaciones

I ZONA SANITARIA

Vacunatorio Central
Centro Darwin

consultorios Externos

Sum Rehabilitacion Kinesiolo

Vacunatorio central Caps
86 viv

Hospital

Vacunatorio central
Consultorio

ESRN 52

10

San Martin/25 Mayo/
Tramonti/Av Roca

Lopez y Planes 773

Rivadavia 250

Huentel 234 casa 41

Rep Espafiola 555

12 octubre y Belisle

GARCIA Emilce

PAZ Mauricio

GILES Irma

ZAMBRANO Dalila

RODRIGUEZ Lourdes

COLOS Maria Rosa
CARRASCO Feliciano

MARECO Magali

14

12

17

62

CANIGUAN Vanesa
MUNOZ Zunilda
GILES Irma
JARA Blanca

LOPEZ Joana
VIVANCO Isabel

VINABAL Alejandra

12

24

1"

HERNANDEZ Mariza
VIEDMA Fioravantti Rugieri 1 |Albaro Barros 1480 PEREZ Belinda 19 BENDITTI Patricia 20 2
GUTIERREZ Liliana
SAN ANTONIO wnn . . TERUGGI Cecilia
OESTE CAPS "A 1 Irigoyen y Brown BOTINELLI Nadia 18 POBLETE Mabel 18 2
LAS GRUTAS CAPS GOLFO AZUL 1 |Pta Villarino y El Condor TEVES Hector 4 YUNGE Mayra 4
Calle 1 Antartida
SIERRA GRANDE |Polideportivo Municipal 1 | Argentina (entre calle 10 | - prps i el 1 CORTEZ Miguel 12 1
Pocha Lopez y Docentes
Rionegrinos s/n)
Sala espera pediatria MEDINA Andrea MEDINA Andrea
e SEIETA consultorio 6 ! peleete e/ PERALTA Eduardo 10 PERALTA Eduardo 3 !
GRAL CONESA Vacunatorio central 1 Sarmiento 285 SALGADO Marcela 2 MACHADO Marcela 8 1
GUARDIA MITRE  |Hospital Central 1 J. Murga y Villanueva VARGAS Amanda 4 MENDOZA Sonia 2 3
TOTALES 7 68 67 10




Presentacion de Planificaciones

5.C.de BARILOCHE | Yacunatorio central y ofros Elfleyn 600 Laspina, Sara 56 Colitripay, Valentina 11
a confirmar
SHEFFIELD Romina
EL BOLSON Escuela N° 270 Perito Moreno 2523 GARCIA Paola 31 MORINIGO Lilia 10
SOBARZO Estela
COMALLO Gimnasio Municipal Avda San Martin RODRIGUEZ Edson 5 HERMOSILLA Nilda 5
NORQUINCO Vacunatorio central Manzana 525 CUMINAO Miguel 7 VELARDE Violeta 7
PILCANIYEU Vacunatorio central Choique y Aimé Paine OCAREZ Graciela 5 OCAREZ, Graciela 5
TOTALES 104 38

Hospital CASTANEDA Mariela
ING JACOBACCI o b . Pje Gutierrez y Nahuel N | CABANARES Gustavo 17 RAPIMAN Fabiana 20
CAPS B° Esfuerzo Propio .
ANTEHUIL Sergio
. . PELLEJERO Sandra PELLEJERO Sandra
LOS MENUCOS  |Hospital Avda San Martin CORREA Alejandra 12 CORREA Alejandra 12
MAQUINCHAO Vacunatorio central Sarmiento 873 PABON Liliana 12 MUNOZ Roxana 4
RAMOS MEXIA  |Residencia Mixta BARRERA Fabiana 8 CASTILLO Marcela 7
SIERRA . - . . RIOS Marcelo
COLORADA Centro de Jubilados Monsefor Esandi YANCA Alejandro 12 RONDEAU Laura 4
TOTALES 61 47




Recursos Exclusivos para Vacunacion Covid
por Regiones

VACUNATOROS | VACUNADORES | REGSTRADORES | FREEZERS | GRUPOS ELECTR
ZONAESTE 26 162 169 3 10
ZONA OESTE 10 10 197 33 0
| ZONA 10 62 06 11 I
II ZONA I 68 o7 10 b
VZONA J 104 3 ) ;
VZONA 6 i 47 6 )




N ——

Poblacion por grupos y por AP.

Pers.DOCENTE TOTAL PERSONAL DE SEGURIDAD 18 a 50 afios| 60y

PUBLICO [PRIVADO DOCENTES | PORTEROS Policia RN | Ejercito | Gendar | Prefectura [Penitenc. |Pol.Federal | Bomberos | PSA JR[eVA C/IFR + afnos
VIEDMA 1251 634 2824 923 3747 2189 175 185 73 11 22 5115 9524
GRAL ROCA 873 1347 3016 477 3493 1039 520 59 73 7254 15993
ALLEN 303 29 988 172 1160 351 43 2103 4716
BARILOCHE 1004 1552 3293 450 3743 925 432 380 105 320 101 228 162 6961 20004
VILLA REGINA 355 198 1207 191 1398 343 6 76 2519 6269
CINCO SALTOS 237 80 1076 175 1251 271 3 42 1519 4674
CIPOLLETTI 690 1511 2338 357 2695 748 32 53 3588 15075
RIO COLORADO 176 88 590 91 681 134 37 699 2138
CHOELE CHOEL 251 88 923 125 1048 287 47 47 743 2004
LUIS BELTRAN 92 4 398 58 456 54 11 398 1153
VALCHETA 98 8 234 74 308 72 16 454 1267
GRAL CONESA 101 2 321 74 395 95 21 447 1217
MAQUINCHAO 73 0 187 60 247 60 28 270 498
EL BOLSON 337 30 1175 193 1368 197 111 21 1563 3496
SAN ANTONIO OESTE 249 77 779 116 895 212 12 105 57 1310 3000
SIERRA COLORADA 56 0 95 4 129 45 19 136 277
ING. JACOBACCI 160 0 432 98 530 89 15 497 1273
COMALLO 54 0 136 47 183 29 8 178 486
LAMARQUE 91 3 440 57 497 84 12 403 1356
ING HUERGO 121 10 491 66 557 112 57 563 1786
LOS MENUCOS 111 0 248 76 324 160 11 623 1030
CATRIEL 135 154 749 109 858 139 16 1770 3163
SIERRA GRANDE 137 0 462 88 550 141 85 3 27 612 1549
PILCANIYEU 34 0 85 26 111 20 14 142 221
GUARDIA MITRE 34 0 49 5 54 28 11 78 160
NORQUINCO 40 0 70 19 89 22 0 39 212
RAMOS MEXIA 40 0 98 29 127 31 15 174 217
CHIMPAY 69 0 191 28 219 54 34 328 936
FDEZ ORO 72 12 395 41 436 124 21 506 1480
EL CUY 30 0 134 28 162 38 0 406 308
CORONEL BELISLE 34 0 115 10 125 29 12 340 339
CERVANTES 44 0 279 37 316 68 51 733 1046
CAMPO GRANDE 58 2 303 41 344 79 17 338 930
CHICHINALES 67 0 311 55 366 110 25 645 1055
LAS GRUTAS 66 12 184 19 203 78 24 268 896
POMONA 18 0 56 8 64 46 0 111 185

TOTAL 7561 | 5841 24672 4457 (29129 43833 (109933
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